
Erfaren pedagogisk leder søkes til Barnehagen 

Himmelblå, snarest 
Arbeidsgiver:  Barnehagen Himmelblå i Madlamark kirke 

Stillingstittel: Pedagogisk leder 

Frist: Snarest 

Ansettelsesform: Fast 

 

Pedagogisk leder i Barnehagen Himmelblå 

"Byens beste menighetsbarnehage"! 

Ledig 100 % fast stilling som pedagogisk leder, på avdeling Måne & Stjerne, avdeling 
med plass til 18 barn i alderen 3-6 år. 

Stillingen er ledig fra 1. oktober 2023. 

Vi søker en erfaren, engasjert og faglig dyktig pedagogisk leder som ønsker å jobbe i 
menighetsbarnehage, med hjerte for barna og ønske om å bidra til godt arbeidsmiljø. 

Erfaring, faglig kunnskap, lederevner og personlig egnethet for stillingen, vektlegges 
ved ansettelse. 

Som søker må du kunne trives i et mindre arbeidsmiljø. 

 

Arbeidsoppgaver: 

Planlegge, gjennomføre og dokumentere det pedagogiske arbeidet på avdelingen. 

Engasjere og veilede dine medarbeidere på en god måte, og gjennom veiledning 
bidra til kompetanseheving og kvalitetsutvikling for hele barnehagen. 

Skape et godt leke og læringsmiljø på avdelingen for barna. 

Jobbe for godt og nært foreldresamarbeid. 

Samarbeid med andre instanser knyttet til barnehagevirksomheten. 

 

Kvalifikasjoner: 

Godkjent barnehagelærerutdanning. 

God helse, slik at du kan være en aktiv voksen sammen med barna. 

God norskkunnskap. Du må ha gode norskkunnskaper, både skriftlig og muntlig. 

Dersom du har annet morsmål enn norsk, må du dokumentere at at har språknivå 
tilsvarende B1. Gjelder ikke for søkere med skandinavisk språk som morsmål. 

 



Personlige egenskaper: 

Vi ønsker oss en pedagogisk leder med hjerte for barna, som liker å leke og er 
kreativ. 

Som har utholdenhet og optimisme, godt humør og humor, kan tenke løsninger, nytt, 
og har et positivt menneskesyn. 

Du som pedagog ønsker å jobbe for at at det psykososiale miljøet, fagmiljøet og 
arbeidsmiljøet i Barnehagen Himmelblå blir enda bedre, for alle involverte parter. 

Du bruker din faglige kompetanse og dine personlige egenskaper, til det beste for 
barna, foreldre og personalet. 

Du arbeider selvstendig og godt i team. Du ønsker å tilføre barnehagen nye ideer og 
arbeidsmåter, samtidig som barnehagens tradisjoner og kultur bevares. 

Du har gode kommunikasjons og samarbeidsevner. 

Du må ha evnen til struktur, orden og system, og være indre motivert for å gjøre en 
god jobb. 

Erfaring, faglig kunnskap, leder evner og personlig egnethet for stillingen, vektlegges 
ved ansettelse. 

Du må kunne jobbe etter våre vedtekter. Barnehagen Himmelblå eies og drives av 
Madlamark menighet, og kristne verdier er sentrale i arbeidet vårt. 

 

Vi tilbyr: 

Godt arbeidsmiljø, i et lite team. 

4 ukers sammenhengende ferie om sommeren, i tilknytning til uke 29 og 30, før eller 
etter våre stengte uker. 

1 ukes ferie vår eller høst. 

Vi har stengt i romjulen og påskeuken. 

Stor mulighet for påvirkning og medbestemmelse i utvikling av det pedagogiske 
innholdet i barnehagen, i tråd med Rammeplan for barnehagen. 

En roligere "verden" i en liten barnehage med 27 barn, - og gode støttende foreldre 
og familier, som viser at de setter pris på barnehagen. 

Se svar fra foreldreundersøkelsen 2021, på nettsidene våre: 
himmelbla.barnehage.no. Svar fra foreldreundersøkelsen finner du under nyheter. 

 

Om arbeidsgiveren 

I Barnehagen Himmelblå er vi et lite team med godt arbeidsmiljø. 

Vi jobber for nære relasjoner, og et trygt og godt barnehagemiljø. 

Kristne grunnverdier skal prege vårt arbeid, vårt menneskesyn og våre holdninger. 

Vi samarbeider med staben i Madlamark menighet, og inviteres til samlinger i kirken. 

Vi har mål om å være i faglig utvikling gjennom økt kompetanse. 

Vi er glad i sang og musikk og er nylig blitt med i Syngende barnehage. 



Vi tilbyr: 

Lønn etter KA - Kirkelig arbeidsgiver. 

4 uker sammenhengende sommerferie, i forbindelse med uke 29 og 30, da vi har stengt i uke 

29 og 30 hver sommer. 

Barnehagen Himmelblå har stengt rom-jul og påskeuken. 

Vi samarbeider nært med Stavanger Kommune; 

Vi får tilbud om kurs, er med i Stavanger barnehagen, og blir inkludert i Regional 

kompetanseheving på lik linje med de kommunale barnehagene. 

Vi har deltatt i Rett hjelp tidlig/Kvello og Språktiltaket. 

Vi er medlem i PBL og har bedriftshelsetjeneste. Vi bruker Kidplan og PBL mentor. 

Vi har fem planleggingsdager pr. barnehageår, vi følger Stavanger kommunes oppsatt dager, 

og har en valgfri planleggingsdag. 

Gode kolleger med mye humor og engasjement i jobben, kjekke turer og personalsamvær. 

 

 

Visjonen vår er "Trygghet og trivsel i liten barnehage". 

Vi som jobber i Barnehagen Himmelblå er veldig stolte og glad i jobben vår! 

Foreldreundersøkelser viser at foreldrene er fornøyd med barnehagen. 

 

Spørsmål om stillingen 

Kontaktperson 

Inger Kristin Bakken 

Stillingstittel 

Styrer 

Telefon 

41 65 53 16 

Mobil 

92 48 40 02 

Mail 

ib296@kirken.no 

 

tel:+4741655316
tel:+4792484002

